


ПАСПОРТ    ПРОГРАММЫ 
Полное 

название 

организа

ции 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа  с.Тавтиманово муниципального района 

Иглинский район Республики Башкортостан 

 
Название 

программ

ы 

Программа профильной смены Движения Первых «Юный патриот»  

Участник

и 

программ

ы 

 

Сроки 

реализац

ии 

программ

ы 

1. Базовый этап 

2. Конструктивный этап (реализация содержания программы) включает в 

себя в каждой смене 4 периода: 

– подготовительный период (1-2 дня до начала каждой смены) 

– организационный период (1-3 дня) 

– основной период (4-18 дней) 

– заключительный период (19-21 день) 

3. Обобщающий этап (анализ результатов смены) 

Дата 

проведен

ия смены 

С 28.05.2025 г. до 17.06.2025 г. 

Цель  создатьвоспитательнуюсистемудеятельностиразновозрастныхотрядов 

лагерей с дневным пребыванием, способствующую воспитанию 

гармонично развитой, патриотичной и социально активной личности, 

направленнуюнареализациюдетьмиинициативы,самостоятельностии 

ответственностивдеятельностиДвиженияПервых. 

 

Задачи 
1) создать условия для присвоения традиционных российских духовно-

нравственных ценностей в совместной созидательной деятельности; 

2) вовлечь участников смены в работу по направлениям деятельности 

Движения Первых; 

3) формироватьудетейопыткомандной работы; 

4) проводить работу по привитию навыков ЗОЖ, оздоровлению детей, по 

профилактике заболеваний и по профилактике детской безнадзорности в 

каникулярное время; 

5) способствоватьсотрудничествудетейивзрослых; 

6) укреплять взаимосвязи между школой, семьёй, жителями Иглинского 

района  населённого пункта, организациями дополнительного 

образования (ДЮСШ с. Иглино, МБУ ДО ДЦРТ "Созвездие" с. Иглино), 

учреждениями культуры в организации каникулярного отдыха, 

занятостидетей (МБУ СДК МР Иглинский район РБ, Тавтимановская 

районная библиотека, Историко-краеведческий музей Иглинского 

района). 

Воспитательная деятельность в лагере с дневным пребыванием основывается 

на следующих принципах: 

–  принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет 

право на признание его как человеческой личности, уважение его 

достоинства, защиту его человеческих прав, свободное развитие; 

– принципценностногоединстваисовместности.Единствоценностей и 



смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками 

образовательных отношений, содействие, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

–  принципкультуросообразности.Воспитаниеосновываетсянакульту
реитрадицияхРоссии,включаякультурныеособенностиРеспублики 
Башкортостан; 

– принципбезопаснойжизнедеятельности.Защищенностьважныхинт

ересов личности от внутренних и внешних угроз,воспитание 

черезпризмубезопасностиибезопасногоповедения; 

– принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 

совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения 

к культурным ценностям и их освоения; 

– принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса,при 

котором вседети,независимо отих возраста,физических, 

психических,интеллектуальных,культурно-этнических,языковых и 

иных особенностей, включены в общую систему деятельности. 

Данные принципы реализуются в укладе лагеря, становясь базой для 

организации совместной деятельности в нем. 

 

 

Обеспече

нность 

физкульт

урно-

оздорови

тельным

и 

объектам

и 

(краткая 

характер

истика 

объектов

) 

спортивный зал, спортивные площадки (футбольное поле, волейбольное поле, 

баскетбольная площадка) 

Официал

ьный 

язык 

программ

ы 

русский 

Разработ

чик 

программ

ы 

 

 

ВВЕДЕНИЕ 

 

Профильная смена «Смена Первых: Первооткрыватели лета» 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи 

«Движение Первых» (далее–Движение Первых,Движение) направлена на 



формирование здоровой гармонично развитой личности, воспитание чувства 

патриотизма и активной гражданской позиции. 

Данная программа является комплексной. В ее рамках реализуются 

следующие приоритетные направления: 

– оздоровление; 

– развитиеличности (формирование и развитие эмоционально-волевых 

качеств); 

– освоение коллективной творческой и социально значимой деятельности; 

– воспитаниепатриотизмаигражданственности. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к традиционным 

российским духовно-нравственным 

ценностям,включаякультурныеценностинородов, проживающих в Республике 

Башкортостан и Иглинского района. 

Ключевыесмыслыпрограммы: 

«ЛюблюРодину».Формированиеудетейчувствапатриотизмаиготовностикзащите

интересовОтечества и ответственности за будущее России,знание 

истории,недопустимость 

фальсификацииисторическихсобытийиискаженияисторическойправды,развитиеува

женияксимволамгосударства и Республики Башкортостан 

(Герб,флаг,ГимнРоссийской Федерации), к историческим символам и памятникам 

Отечества. 

«Мы – одна команда». Детский коллектив предоставляет широкие 

возможности для самовыражения и самореализации, позволяет сформировать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства. Разновозрастный коллектив позволяет сформировать 

преемственность в ценностях, знания, действиях и поступках. 

«Россия–странавозможностей».Окружающаясоциальнаясреда формирует 

взгляды, убеждения, привычкиребенка. Важносоздавать воспитательную 

среду,доступную,интересную для ребенка. 

«Вливайся в Движение Первых».Принимая участие в событиях 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и 

молодежи«ДвижениеПервых»,воспитанникиполучаютвозможностьактивно 

участвовать в общественной жизни страны,формировать гражданскую 

позицию,основываясь на идеалах добра и справедливости,в том числе через 

систему личностного и социального роста. 

Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-

правовых документов: 

– КонституцияРоссийскойФедерации(принятавсенароднымголосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020); 

– Конституция Республики Башкортостан (принята Верховным Советом 

Республики Башкортостан 24 декабря 1993 года за №ВС-22/15); 

– Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990); 

– Федеральныйзаконот29.12.2012№273-ФЗ«ОбобразованиивРоссийской 

Федерации»; 

– Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся»; 

– Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации»; 



– Федеральный закон от30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации»; 

– Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О российском движении 

детей и молодежи»; 

– СтратегияразвитиявоспитаниявРоссийскойФедерациинапериоддо2025года(ут

вержденараспоряжениемПравительстваРоссийской Федерации от 29.05.2015 № 

996-р); 

– УказПрезидентаРоссийскойФедерацииот21.07.2020№474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на периоддо 2030 года»; 

– План основных мероприятий,проводимых в рамках Десятилетия детства,на 

периоддо 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 23.01.2021 № 122-р); 

– Указ президента Российской Федерации от 09.11.2022 №809 «Об 

утверждении основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

– ТрудовойкодексРоссийскойФедерацииот30.12.2001г.№197-Ф3; 

– Федеральный закон «О внесении изменений и дополнений в 

законРФ«ОзащитеправпотребителейикодексРСФСР«Обадминистративных 

нарушениях» от 09.01.96 г. № 2-ФЗ; 

– Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей,с дневным 

пребыванием, лагерей труда и отдыха. Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001 

г. № 2688. 

– ПрограммавоспитательнойработыОбщероссийскогообщественно-

государственногодвижениядетей и молодежи «Движение Первых».– М., 2023 г. 

 

  



Ожидаемые результаты реализации профильной смены: 
Наличностномуровне 
 

 
 

 

 

 
 

– общее оздоровлениеучастников смены,приобретение 
ими положительных эмоций; 
– умениестроитьконструктивноеобщениедруг с другом 
в разновозрастной группе; 
– расширениекругозораисоциальногоопытадетей; 
– сформированноеосознанноеотношениексебе как части 
социума; 
– активноевключениевдеятельностьДвижения 
Первых. 

Науровнеорганизации – организациязанятостиучастниковсменывлетнийпериод; 
– вовлечениевсистемудеятельностиДвижения 

Первых; 
– совершенствование системы воспитательной работы 
образовательной организации; 
-увеличениедолиоздоровленныхдетейиподростков. 

Науровнерегиона – организациялетнейоздоровительнойкампании; 
– освоение новых форматов итехнологий организации 
летнего отдыха детей и подростков (особеннов сельской 
местности); 
– развитиесетипервичныхотделенийДвижения 
– Первыхврегионе 

 

  



УЧАСТНИКИ СМЕНЫ 
Участниками смены являются дети младшего школьного возраста (1–4 классы) и 

подросткового возраста (5–7 классы). 

ОПИСАНИЕКОНЦЕПЦИИИКЛЮЧЕВЫХИДЕЙПРОФИЛЬНОЙСМЕНЫ 
Концепция и уникальность профильной смены. «Смена Первых: 

Первооткрыватели лета» представляет собой профильную смену Движения 

Первых, во время которой вся деятельность участников смены направлена на 

знакомство с деятельностью Движения по утверждённым направлениям. 

Приразработкеигровоймоделисменыавторыориентировалисьна особенность 

Движения Первых –работу на цифровой платформе –и на один из трендов учебно-

воспитательного процесса – игрофикацию, то есть применение элементов и 

принципов игрового дизайна и игры.Это подход, при котором материал и учебно-

воспитательный процесс представляются в виде игры или содержатигровые 

элементы,такиекак задачи, достижения, награды и соревнования. Общие принципы 

игрофикации: достижение целей, получение наград и достижений, создание 

вызовов и задач, использование рейтингов, здоровое соперничество, возможность 

выбора при принятии решений. Игрофикация помогает сделать воспитательный 

процесс более привлекательным,мотивирующим и интерактивным. 

Именно поэтому тематикой профильной смены «Смена Первых: 

Первооткрыватели лета» является мир компьютерной игры. Такая 

тематикапривлекательнадляребятмладшегошкольногоиподросткового возрастов 

по ряду причин: 

– для многих детей компьютерные игры являются основным источником 

развлечений, поэтому лагерь, организованный в стиле компьютерной 

игры,можетбытьдля них увлекательным и 

захватывающимопытом,примеромтого,каквиртуальныймирможет быть 

организован в реальной жизни; 

– игровая тематика способствует развитию креативности и воображения у 

детей, они могут создавать истории, ролевые сюжеты, а также разрабатывать 

свои игровые миры и персонажей; 

– игрымогутбытьболеезапоминающимисяиэмоциональнонасыщенными,что 

помогает обучающимся лучше запоминать и применятьновыезнания; 

– игрычастотребуютучастиявколлективныхзадачах,чтопозволяетразвиватьнав

ыкикоманднойработыисотрудничества; 

– игровая тематика предполагает множество разнообразных развлечений,дел и 

активностей,что сделаетвремя пребывания в лагере увлекательным и 

запоминающимся. 

Игроваямодель.Лагерьпредставляетсобойкомпьютернуюигру, 

вкоторойучастникам–персонажамигры–предстоитпройтинесколько 

Миссийнаоткрытыхтерриториях.Помогаютперсонажамвэтомопытныенаставники–

ведущиеиглавный ведущийигры.Цель персонажей–

проходитьМиссииДвиженияПервых.Каждыйденьв игрепосвящён 

выполнениюочереднойМиссии.Ежедневнона Открытииребята получают 

информацию о новой Миссии,после ее выполнения они могут открыть новую 

территорию в игре. Миссия считается выполненной, если 

успешнопроведеныутреннееи дневноедела.Дляуспешного 

выполненияМиссийперсонажами ведущиеигрыпроводятзанятияв рамках

 программыобучения детейвлагере (мастер-классы, развивающие 

занятия, практикумы). 

 



ВосновеМиссииигры–направлениядеятельностиДвиженияПервых: 

Направление 
ДвиженияПервыхи

девиз 

ИгроваяМиссия 

Дипломатияимеждун
ародные отношения 
«УМЕЙДРУЖИТЬ!» 

Миссия«УМЕЙДРУЖИТЬ!» 
Событияднянаправленынаформирование 

коммуникативных навыков и опыта 
эффективноговзаимодействияучастниковсмены. 

Образованиеизнан
ия 

«УЧИСЬИПОЗНАВА
Й!» 

Миссия«УЧИСЬИПОЗНАВАЙ!» 
Событиядня направлены наразвитие познавательной 

активности участников. 

Наукаитехнологии 
«ДЕРЗАЙИОТКРЫВАЙ!

» 

Миссия«ДЕРЗАЙИОТКРЫВАЙ!» 
Событиядня направлены на популяризацию научной 

деятельности среди детей. 
Труд,профессияисвоё

дело 
«НАЙДИПРИЗВАНИ

Е!» 

Миссия«НАЙДИПРИЗВАНИЕ!» 
Событиядняпредоставляютвозможностираннейпроф

ориентацииучастниковизнакомства с миром 
современных профессий. 

Культураиискусство 
«СОЗДАВАЙ 

ИВДОХНОВЛЯЙ!» 

Миссия«СОЗДАВАЙИВДОХНОВЛЯЙ!» 
Событиядняспособствуютпроявлениютворческихспособ
ностейвактерскойдеятельности,музыке,писательствеид

ругихвидахискусства. 
Волонтёрство 

идобровольчество 
«БЛАГОТВОРИ!» 

Миссия«БЛАГО ТВОРИ!» 
События дня направлены на формирование у участников 

смены представлений о волонтерскойдеятельности и 
опыта еёосуществления. 

Патриотизм 
иисторическаяпамять 

«СЛУЖИОТЕЧЕСТВУ!» 

Миссия«СЛУЖИОТЕЧЕСТВУ!» 
События дня направлены на формирование 

активнойгражданскойпозиции,воспитание чувства 
патриотизма у участников смены. 

Спорт 
«ДОСТИГАЙИПОБЕЖД

АЙ!» 

Миссия«ДОСТИГАЙИПОБЕЖДАЙ!» 
Событияднянаправленынаразвитиеуучастников интереса и 
готовности к занятиям физической культурой и спортом. 

Здоровыйобразжизни 
«БУДЬ ЗДОРОВ!» 

Миссия«БУДЬЗДОРОВ!» 
События дня направлены на формирование у участников 

смены ценностного отношения к здоровому образу 
жизни. 

Медиаикоммуникации 
«РАССКАЖИОГЛАВНО

М!» 

Миссия«РАССКАЖИОГЛАВНОМ!» 
Событиядня направлены на развитие интереса к 

медиапространству Движения Первых. 

Экологияиохранаприро
ды 

«БЕРЕГИПЛАНЕТУ!» 

Миссия«БЕРЕГИПЛАНЕТУ!» 
Событияднянаправленына формирование 

у участниковсмены экологическойкультуры. 

Туризмипутешествия 
«ОТКРЫВАЙСТРАНУ

!» 

Миссия«ОТКРЫВАЙСТРАНУ!» 
Событияднянаправленына формирование 
уучастниковсменыинтересаксвоейРодины. 

МиссияДвижения 
«БЫТЬВДВИЖЕНИИ» 

«ДеньПервых» 
Событияднянаправленына формирование 

у участников смены представления о 
назначенииДвиженияПервыхивовлечениявегодеятельност

ь. 
МиссияДвижения 

«БЫТЬСРОССИЕЙ» 
Миссия«БУДЬСРОССИЕЙ» 

Событияднянаправленынаформирование 
уучастниковсменытрадиционныхроссийских духовно-

нравственных ценностей, 
изучениеисторииРоссиииродногокрая,формирование 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Несмотря на то, что игровая модель предложена по одной из актуальных для 

детей тем (компьютерная игра), общий замысел смены предполагаетживое 

общениедетейдругсдругом и с взрослыми.В подобной среде складывается теплый 

дружеский климат, атмосфера 

содействия,сотворчества,общейзаботыдругодруге.Всёэтопозволяетребенку не 

просто знакомиться с ценностями Движения Первых, а успешно присваивать их 

себе. 

Основные ценности Движения Первых, заложенные в концепцию 

профильной смены: 

Жизньидостоинство.УчастникиДвижениявпервуюочередьценят 

жизнькаждогочеловека.Берегутчувствособственногодостоинстваизаботятся о 

сохранении достоинства окружающих. 

Патриотизм.Участники Движения любят свою Родину — Россию, свою 
Республику Башкортостан и свою Малую Родину. 

Любовькстранепроявляетсявделахи поступках. 

Служение Отечеству.Участники Движения объединены с Отечеством 

одной судьбой.Каждый на своем месте готовит себя к служению Отечеству и 

ответственности за его будущее. 

Историческая память. Участники Движения изучают, знают и 

защищаютисториюРоссии, своего родного 

края,противостоятлюбымпопыткамееискажения и очернения. Берегут память о 

защитниках Отечества. 

ЕдинствонародовРоссии.УчастникиДвижения,являясьновыми поколениями 

многонационального и многоконфессионального 

народаРоссии,уважаюткультуру,традиции,обычаииверованиядругдруга. 

Этоуникальноедостояниенашейстраны:народовмного,Родина–одна. 

Созидательный труд. Каждый участник Движения своим 

трудомприноситпользу:создаетновое качествосвоих знаний,уменийи 

навыков,применяетихвоблагосвоейсемьи,Движенияивсейстраны. 

Дружба.Движение–

источникдружбыдлявсехегоучастников.ВступаявДвижение,каждыйможетнайтисеб

едрузей,близкихпоубеждениям,увлечениям,интересам ивозрасту.В Движениидрузья 

всегдарядом. 

Взаимопомощь и взаимоуважение. Участники Движения действуют как 

единый коллектив,помогая другдругу в учебе,труде,поиске и 

раскрытииталантакаждого.Плечомкплечупреодолеваюттрудности.Уважаютособен

чувствагордостизастрану. 

МиссияДвижения 
«БЫТЬЧЕЛОВЕКОМ» 

Миссия«БУДЬЧЕЛОВЕКОМ» 
Событияднянаправленынаформирование 

активнойгражданскойпозицииучастников смены. 

МиссияДвижения 
«БЫТЬВМЕСТЕ» 

Миссия «БУДЬТЕ ВМЕСТЕ» 
События дня направлены на формирование навыка 
осуществления коллективной социально значимой 

деятельности, формирование отношения к коллективу как 
к ценности. 

МиссияДвижения 
«БЫТЬПЕРВЫМИ» 

Миссия «БУДЬТЕ ПЕРВЫМИ» 
События дня направлены на формирование лидерских 

качеств и навыков организаторской деятельности у 
участников смены. 



ностикаждогоучастникаДвижения,создаваяпространство равных возможностей. 

Добро и справедливость. Участники Движения действуют по справедливости, 

распространяют добро, считают доброту качеством сильныхлюдей. 

Мечта.УчастникиДвиженияумеютмечтатьивоплощатьсвоимечтывжизнь.Сме

лыемечтыоткрываютчеловекуновыевозможности, а человечеству – 

неизведанные горизонты. 

Крепкая семья. Участники Движения разделяют традиционные 

семейныеценности. Уважаютстарших.Помогаютмладшим.Заботятся в семье о 

бабушках и дедушках. 

Основные принципы Движения Первых, заложенные в основу профильной 

смены: 

Связьсжизнью. Движениеделаетпонятнымиблизкимдлядетей и молодежи цели 

развития страны, побуждает в них стремление принимать посильное участие в 

труде, активно участвовать в общественной жизни, приносить пользу 

окружающим людям. Реальная практика действий активизирует 

целеустремленность участников Движения. 

Самодеятельныйхарактер.Движение–значительноеявлениевжизни всей страны.Оно 

воспитывает в участникахтворческое,активное отношение к жизни, прививает им 

навыки самостоятельности, развивает инициативу и самодеятельность. Дети 

мотивируют друг друга, 

родители(законныепредставители)поддерживаютнамерениядетей,аучи теля, 

педагоги, воспитатели и наставники помогают в реализации намерений детей. 

Участники самостоятельно и творчески проектируют деятельностьДвижения. 

Коллективизм.Совместнаяобщественнозначимаядеятельность,достижениеедин

ыхцелейколлектива,совместныепереживанияизаботы другодруге,игры,проекты–

всеэтоформируетуучастниковДвижения 

способностикдружбе,товариществу,ответственностизаобщеедело. 

Самоуправление.Ключевымспособомвзаимодействиядетейивзрослых в 

Движении,обеспечивающим развитие самостоятельности в принятии и реализации 

решений для достижения коллективных целей, является самоуправление – 

демократичная форма организации деятельности объединения детей и молодежи. 

Труд.Труд создает общественное богатство и способствует повышению общей 

культуры общества. Участие детей и молодежи в посильной трудовой 

деятельности даст 

незаменимыйжизненныйопытистанетосновойпрофессиональнойориентации. 

 

СТРУКТУРАСМЕНЫ 

1. Участники — учащиеся общеобразовательных школ, распределённые по отрядам 

численностью около 25 человек каждый. 

2. Организаторами программы смены – педагоги образовательной организации. 

3. Помощники – старшеклассники – активисты первичного отделения Движения 

Первых. 
  



МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФИЛЬНОЙСМЕНЫ 

Основныеэтапысмены 

Процессраскрытиясодержанияпрограммысменыпредставляетсобой 

последовательность следующих этапов. 

Этап 1. Первый,второй,третий дни смены–организационный период. 

Задачиэтапа:созданиеисплочениеколлектива;выявлениелидеров и

 отстающих, актива; формирование структуры отряда; 

определениеправилсозданиятворческихиинициативныхгрупп;выявлениеинтересови

склонностейребят;планированиесовместной деятельности; создание позитивного 

эмоционального настроя на 

сменуиактивноеучастиевсобытияхотрядаилагеря;выявлениеирасширение 

представленийучастниковсменыоДвижении;презентацияструктуры смены для 

реализации потенциала участников. 

Начиная со второго дня смены, отряды заводят традицию Доброго дела 

первых, направленного на осуществление добровольческой (волонтерской) 

деятельности. Ежедневно после утреннего организационного сбора отряд 

совместно с вожатыми определяетнаправления,в которых можно реализовать 

социально полезные инициативы (экологический субботник,помощь в 

благоустройстветерритории 

поселения,проведениедел,направленныхнапопуляризациюздоровогообразажизни,пр

оведение игровых занятий с местными жителями и т.д.). 

Формы работы: игры на знакомство, взаимодействие, выявление лидеров; 

огонёк знакомства; маршрутная игра; линейка открытия; вечер знакомства. 

Этап 2. С четвёртого по девятнадцатый день смены–основной период. 

Задачи этапа: активная деятельность творческих и инициативных 

групппоподготовкедел;реализацияколлективно-творческихделиучастие в них; 

участие в образовательной программе смены; интенсивное погружение в 

деятельность Движения Первых. 

Каждый день начинается с Открытия дня «Первым приготовиться!», 

задающего эмоциональный настрой, знакомящего с программой дня, с 

флагманскими проектами Движения. 

Ежедневно вожатые проводят занятия по образовательной программе: «Что 

нужно, чтобы стать Первым?». Занятия посвящены развитию мягких навыков, 

коммуникативных способностей, навыков командной работы, управление 

временем и т.п. 

Каждыйденьребятапринимаютучастиевделахлагеряиотряда. 

Формы работы: игры на взаимодействие,выявление лидеров; маршрутная 

игра; конкурсная программа; интеллектуальная игра; викторина; аукцион; 

спартакиада; занятие; мастер-класс; встреча; коллективно-творческое дело; малая 

форма работы; игра по станциям; анализ дня; сбор; парад и др. 

Этап3.Сдвадцатогоподвадцатьпервыйденьсмены–заключительный 

период. 

Задачи этапа: подведение итогов деятельности и построение перспектив 

использования полученного опыта за пределами лагеря–в 

деятельностиДвижения;организациягрупповойииндивидуальнойрефлексии 

участников смены; создание позитивного настроя на новые встречи и совместные 

проекты уже в рядах Движения. 

  



План-сетка смены «Юный патриот» 
План смены представляет собой конструктор. Дни смены (кроме 

организационного и заключительного периодов) можно менять местами в 

зависимости от потребностей и условий лагеря. Количество дней тоже может быть 

разным. Далее представлены примерные планы-сетки смен на 21день. 

 

План-сетка смены «Юный патриот» на 21 день 

 
День 1 
Миссия «ЗНАКОМСЯ С ЛАГЕРЕМ!» 

Утро:Игрыназнакомство,хозяйственный сбор 
День:Маршрутнаяигра«Первыеоткрытия»,огонёкзнакомства 

День 2 

Миссия 

«УЗНАВАЙНОВОЕ!» 
Утро:Организационныйсбор,знакомствособразовательнойпрограммой 
День:Интеллектуальная 

игра«Хочувсёзнать!» 
Беседа на тему «Профилактика потребления наркотических веществ, 

курительных устройств. 

День 4 

Миссия « ДЕНЬПЕРВЫХ» 
Утро: Торжественная линейкаПервых,классная встреча, проектная 
сессия«Открываягоризонты» 
День:КТД«БытьвДвижении»,посвящениев Первые 

День 5 

Миссия«БУДЬЗДОРОВ!» 
Утро: конкурс творческихвыступлений«Время здоровья!» 

День:Веревочныйкурс 

День 7 

Миссия 

«ДЕРЗАЙИОТКРЫВАЙ! 
Утро:Занятие«Занимательные опыты» 
День:Космическаягонка 

«Вперёдкзвёздам!» 

 

День 8 

Миссия 

«НАЙДИПРИЗВАНИЕ!» 
Утро:Профессиональная проба «Вожатый»  
День:Экономическаяигра 

«Вмиребизнеса» 

Эстафета «День здоровья». 

День 10  
Миссия 
«СОЗДАВАЙ И ВДОХНОВЛЯЙ!» 
Утро:Малаяформаработы«Пришёл,увидел, сочинил!» 

День:Мастер-класс 

«Коллективнаякартина» 

День 11 

Миссия 

«БУДЬСРОССИЕЙ!» 
Утро:ПЧП«Оглавном», акция «Письмо другу», классная встреча 
День: 
Ярмарка «Многообразие в единстве»,концерт 
«Россия–мойдом» 
Профилактическая антинаркотическая акция. 

День 13 

Миссия 

«БЛАГОТВОРИ!» 

Утро:Мастер-класс 
«Правилаорганизаторской работы» 
День:Игра«Геройнашего времени» 

День 14  
Миссия«ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!» 
Утро:Турнирпогородкам 
День:Спортивнаяэстафета «Вызов первых» 
 

День 16 

Миссия  

«ОТКРЫВАЙСТРАНУ!» 
Утро:Фотокросс«Открывайстрану» 
Вечер:Фестивальнародныхигр 

День 17 

Миссия 

«БЕРЕГИПЛАНЕТУ!» 

Утро:Конкурс плакатов 
«Береги планету!»  
День:Экологическаятропа 
Эстафета «Спорт против наркотиков». 

День 19 

Миссия 

«СЛУЖИОТЕЧЕСТВУ!» 
Утро:Интеллектуальная игра «Морской бой» 
День:Игранаместности 
«Юныеразведчики» 

День 20 
Миссия 
«БЫТЬЧЕЛОВЕКОМ!», «БЫТЬ ПЕРВЫМ!», «БЫТЬ ВМЕСТЕ!» 
Утро:КТД«Книгарекордов отряда» 
День:Конкурс«Лидер» 
Беседа «Международный день борьбы с наркоманией. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Примерныйраспорядокдня 

8.30–9.00 – Сбор детей, зарядка 

9.00–9.20 – Старт дня 

9.20–10.00–Завтрак 

10.00–10.15 – Отрядный сбор  

10.15–10:45–ДоброеделоПервых 

10.45–11.15 – Занятия в рамках программы обучения  

11.15–12.15 – Утреннее дело 

12.15–13.00 – Оздоровительные процедуры, прогулка, игры на 

свежем воздухе  

13.00–13.30 – Обед 

13.30–14.30 –Прогулка, игры на свежем воздухе 

14.30–Уходдомой 

  



Описаниесобытийпопериодамсмены 
Описаниесобытий1-гоэтапасмены. 

Организационный период 

Создание эмоционального настроя на активную жизнь и созидательную 

деятельность в смене, знакомство участников смены с Движением Первых, 

миссией и ценностями Движения, расширение представлений участников смены о 

деятельности и федеральных проектах Движения,знакомство с моделью смены и 

возможностями для самореализации и саморазвития в команде 

№ Вре

мя 

Событие Краткаяаннотация 

ПЕРВЫЙДЕНЬСМЕНЫ.МИССИЯ«ЗНАКОМЬСЯСЛАГЕРЕМ!» 

1 10:
15– 
11:
45 

Творческие игры-задания для 
знакомства и взаимодействия 
«Первые впечатления» 

Серия игр позволяющих организовать 
знакомство в отряде, 
содействовуютколлективообразованию. 

2 11:
45– 
12:
15 

Хозяйственныйсборвотряде Хозяйственный сбор это встреча участников, 
где им предъявляются обязательные бытовые 
требования. 

3 12:
15– 
13:
00 

Маршрутнаяиграполагерю 
«Первые открытия» 

Маршрутная игра проводится на территории 
школы, населенного пункта и знакомит ребят 
с границами,традициями,обычаями. 

4 13:
30– 
14:
30 

Творческие игры-задания для 
знакомства и взаимодействия 
«Первые впечатления» 
(продолжение) 

Серия игр позволяющих организовать 

знакомство в отряде, 

содействовуютколлективообразованию. 
   

 

ВТОРОЙ ДЕНЬСМЕНЫ.МИССИЯ«УЗНАВАЙНОВОЕ!» 

1 10:
15– 
11:
45 

Утреннийорганизационный 
сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная 
традиция. Отряд с вожатыми собираются 
вместе, чтобы спланировать день, узнать 
распорядок дня, озвучить анонсы дел и 
событий, узнать задание на дневное 
дело,определить и распределить текущие 
задачи. 

2 11:
45– 
12:
15 

ДоброеделоПервых Традицияежедневнойреализации социально 
полезных инициатив. 

3 12:
15– 
13:
00 

Организационныйсбор в 
отряде 

Наорганизационномсборепроисходит 
создание организационной 
структурыисистемысамоуправления отряда 
(если отряд не один). 

4 13:
30– 
14:
30 

Знакомство с обучающим 
курсом«Чтонужно,чтобы 
статьПервым?» 

Знакомство с системой ежедневных занятий в 
лагере, направленных на развитие мягких 
навыков. 
Мягкийнавыкдня:воображение 

5    

ТРЕТИЙДЕНЬСМЕНЫ.МИССИЯ«ОТКРЫВАЙСМЕНУ!» 

1 10:
15– 
11:
45 

Утреннийорганизационный 
сбор 

Утреннийсборотрядаежедневная традиция. 

2 11:
45– 
12:
15 

ДоброеделоПервых Традицияежедневнойреализации социально 
полезных инициатив. 

3 12: Занятие в рамках Ежедневновожатыепроводятзанятие в рамках 



15– 
13:
00 

образовательной 
программы«Чтонужно, 
чтобы стать Первым?» 

программы обучения «Что 
нужно,чтобыстатьПервым?»Занятия 
посвящены развитию навыков к синтезу 
информации, коммуникативных способностей, 
навыков командной работы, управление 
временем и т.п. 
Мягкийнавык:креативноемышление 

4 13:
30– 
14:
30 

Линейкаоткрытиясмены 
«Поехали!» 
Конкурсрисунковнаасфальте 
«Мы на старте!» 

Линейка открытия смены – это настоящий 
старт смены, где происхдитпогружениеребятв 
игровой мир смены,организуется презентация 
системы стимулирования. Отряд представляет 
своё название и девиз, рассказывает о 
готовности к смене. 
Возможностьдляребяттворчески изобразить 
начало смены. 

ЧЕТВЁРТЫЙДЕНЬСМЕНЫ.ДЕНЬПЕРВЫХ 

1 10:
15– 
11:
45 

Торжественнаялинейка Первых Торжественное построение участников 
смены, на котором 
формируетсяустановканаэффективноеучастие 
каждого ребенка в событиях «Быть 
вДвижении»,знакомствоспрограммойдня. 

2 11:
45– 
12:
15 

Классная встреча Диалогс председателем Совета регионального 
отделения Общероссийского общественно 
государственного 
движениядетейимолодёжи«Движение 
Первых». 

3 12:
15– 
13:
00 

Проектнаясессия«Открывая 
горизонты» 

Проектнаясессия,вкоторойсмешанные 
команды, перемещаясь по станциям, 
разрабатывают идею и план реализации своего 
проекта. 

4 13:
30– 
14:
30 

Коллективноетворческое 
дело «Быть в Движении» 

Творческие визитки отрядов/команд, 

визуализирующие основные направления 

деятельности Движения Первых. 

ПЯТЫЙДЕНЬСМЕНЫ.МИССИЯ«БУДЬЗДОРОВ!» 

1 10:
15– 
11:
45 

Утреннийорганизационный 
сбор 

Утреннийсборотряда–ежедневная традиция. 

2 11:
45– 
12:
15 

ДоброеделоПервых Традицияежедневнойреализации социально 
полезных инициатив. 

3 12:
15– 
13:
00 

Занятие в рамках 
обучающегокурса«Чтонужно, 
чтобы стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что 
нужно, чтобы стать Первым?» Занятия 
посвящены развитию навыков к синтезу 
информации,коммуникативных способностей, 
навыков командной работы, управление 
временем и т.п. 
Мягкий навык: коммуникативные навыки 

4 13:
30– 
14:
30 

Конкурстворческихвыступлен
ий «Время здоровья!» 

Творческие театрализованные выступления на 

определенную тематику позволяют в понятной 

для детей форме обратиться к актуальным 

проблемам своего времени, увидеть 

отрицательные стороны нашей жизни и 

показать 

положительныемоменты.Выступлениеможетс

одержатьстихи,прозу,песни,сцена движения 

под музыку, перестроения. 



Конкурспосвященправиламздорового питания. 

ШЕСТОЙДЕНЬСМЕНЫ.МИССИЯ«УМЕЙДРУЖИТЬ!» 

1 10:
15– 
11:
45 

Утреннийорганизационный 
сбор 

Утреннийсборотряда–ежедневная традиция. 

2 11:
45– 
12:
15 

ДоброеделоПервых Традицияежедневнойреализации социально 
полезных инициатив. 

3 12:
15– 
13:
00 

Занятие в рамках 
обучающегокурса«Чтонужно, 
чтобы стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что 
нужно, чтобы стать Первым?» Занятия 
посвящены развитию навыков к синтезу 
информации,коммуникативных способностей, 
навыков командной работы, управление 
временем и т.п. 
Мягкий навык: умение решатьконфликты 

4 13:
30– 
14:
30 

Дискуссионнаяплощадка 
«Клубдипломатов» 
КТДКонкурсархитекторов 

Одними из важных умений 
настоящегодипломатаявляютсяумениядоговар
иваться, вести диалог и участвовать в 
дискуссии. 
Ребятапостепеннообучаются 
дискуссионнымформам взаимодействия. 

СЕДЬМОЙДЕНЬСМЕНЫ.МИССИЯ«ДЕРЗАЙИОТКРЫВАЙ!» 

1 10:
15– 
11:
45 

Утреннийорганизационный 
сбор 

Утреннийсборотряда–ежедневная традиция. 

2 11:
45– 
12:
15 

ДоброеделоПервых Традицияежедневнойреализации социально 
полезных инициатив. 

3 12:
15– 
13:
00 

Занятие в рамках 
обучающегокурса«Чтонужно, 
чтобы стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что 
нужно, чтобы стать Первым?» Занятия 
посвящены развитию навыков к синтезу 
информации,коммуникативных способностей, 
навыков командной работы, управление 
временем и т.п. 
Мягкий навык: умение решатьконфликты 

4 13:
30– 
14:
30 

Космическаягонка«Вперёд к 
звёздам!» 

Конструирование собственных 
космическихкораблейизподручныхматериалов,про

хождениетематической полосы препятствий. 

ВОСМОЙДЕНЬСМЕНЫ.МИССИЯ«НАЙДИПРИЗВАНИЕ!» 

1 10:
15– 
11:
45 

Утреннийорганизационный 
сбор 

Утреннийсборотряда–ежедневная традиция. 

2 11:
45– 
12:
15 

ДоброеделоПервых Традицияежедневнойреализации социально 
полезных инициатив. 

3 12:
15– 
13:
00 

Занятие в рамках 
обучающегокурса«Чтонужно, 
чтобы стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что 
нужно, чтобы стать Первым?» Занятия 
посвящены развитию навыков к синтезу 
информации,коммуникативных способностей, 
навыков командной работы, управление 
временем и т.п. 
Мягкий навык: умение решатьконфликты 

4 13: Экономическаяигра«В мире Деловая игра, в которой необходимо 



30– 
14:
30 

бизнеса» открыватьсвои компании по оказанию услуг или 

же по продаже какой-
либопродукции,рекламировать и 

лицензироватьтовар,находить поставщиков и 

покупателей. 

ДЕВЯТЫЙДЕНЬСМЕНЫ.МИССИЯ«СОЗДАВАЙИВДОХНОВЛЯЙ!» 

1 10:
15– 
11:
45 

Утреннийорганизационный 
сбор 
Викторина«Кинохиты» 

Утреннийсборотряда–ежедневная традиция. 
Интеллектуальная игра в тематике 
мировогокинематографа.Всевопросысоставлен
ыпопопулярнымфильмам и мультфильмам. 

2 11:
45– 
12:
15 

ДоброеделоПервых Традицияежедневнойреализации социально 
полезных инициатив. 

3 12:
15– 
13:
00 

Занятие в рамках 
обучающегокурса«Чтонужно, 
чтобы стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что 
нужно, чтобы стать Первым?» Занятия 
посвящены развитию навыков к синтезу 
информации,коммуникативных способностей, 
навыков командной работы, управление 
временем и т.п. 
Мягкий навык: умение решатьконфликты 

4 13:
30– 
14:
30 

Музыкальная игровая 
программа«Вывтанцах!» 

Танцевальнаяконкурснаяпрограмма с 
заданиями, направленными 
насплочениеколлективаиактивный 
досуг. 

ДЕСЯТЫЙДЕНЬСМЕНЫ.МИССИЯ«СОЗДАВАЙИВДОХНОВЛЯЙ!» 
1 10:

15– 
11:
45 

Утреннийорганизационный 
сбор 
Малаяформаработы 
«Пришёл,увидел,сочинил!» 

Утреннийсборотряда–ежедневная традиция. 

Коллективноедело,связанноес созданием 

отрядной книги: разработка сюжета, 

написание текста, дизайн и презентация 

издания. 
2 11:

45– 
12:
15 

ДоброеделоПервых Традицияежедневнойреализации социально 
полезных инициатив. 

3 12:
15– 
13:
00 

Занятие в рамках 
обучающегокурса«Чтонужно, 
чтобы стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что 
нужно, чтобы стать Первым?» Занятия 
посвящены развитию навыков к синтезу 
информации,коммуникативных способностей, 
навыков командной работы, управление 
временем и т.п. 
Мягкий навык: умение решатьконфликты 

4 13:
30– 
14:
30 

Мастер-класс«Коллективная 
картина» 

Коллективное рисование картины- 

пазла:отряд,разделённыйнагруппы, совместно 

рисует одно изображение. 

ОДИННАДЦАТЫЙДЕНЬСМЕНЫ.«БУДЬСРОССИЕЙ!» 

1 10:
15– 
11:
45 

Утреннийорганизационный 
сбор 
Торжественнаялинейка 
«ЭтомояРоссия» 

Утреннийсборотряда–ежедневная традиция. 
Торжественное построение участников 
смены, на котором 
формируетсяустановканаэффективноеучастие 
каждого ребенка в событиях «Быть 
сРоссией»,знакомствоспрограммойдня. 

2 11:
45– 
12:
15 

ДоброеделоПервых Традицияежедневнойреализации социально 
полезных инициатив. 

3 12:
15– 

Тематическиеполчасапесни «О 
главном» 

Разучивание и исполнение песен 
патриотической направленности, 



13:
00 

обсуждениесдетьмиихсмыслаиистории 
создания. 

4 13:
30– 
14:
30 

Акция«Письмодругу» Написание и обмен письмами 
участникамдругихпрофильныхсменДвижения 
Первых. 

ДВЕНАДЦАТЫЙДЕНЬСМЕНЫ«БЛАГОТВОРИ!» 

1 10:
00– 
10:
15 

Утреннийорганизационный 
сбор 

Утреннийсборотряда–ежедневная традиция. 

2 10:
15– 
10:
45 

ДоброеделоПервых Традицияежедневнойреализации социально 
полезных инициатив. 

3 10:
45– 
11:
15 

Занятие в рамках 
обучающегокурса«Чтонужно, 
чтобы стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что 
нужно, чтобы стать Первым?» Занятия 
посвящены развитию навыков к синтезу 
информации,коммуникативных способностей, 
навыков командной работы, управление 
временем и т.п. 
Мягкийнавык:невербальноеобщение 

4 11:
15– 
12:
15 

Интерактивноезанятие 
«Ктотакойволонтёр?» 

Знакомим детей и подростков с 
деятельностью волонтёров, с 
волонтерскимипроектамиДвиженияПервых. 

 12.
15–
13.
00 

Конкурспроектов«БЛАГО 
ТВОРИ!» 

Обучаемосновампроектнойдеятельности, 
стимулируем создание волонтерских проектов 

 13.
30–
14.
30 

сборотряда 
«ВремяПервых» 

сборотряда«ВремяПервых» – ежедневная 
традиция. 

ТРИНАДЦАТЫЙДЕНЬСМЕНЫ.«БЛАГОТВОРИ!» 

1 10:
00– 
10:
15 

Утреннийорганизационный 
сбор 

Утреннийсборотряда–ежедневная традиция. 

2 10:
15– 
10:
45 

ДоброеделоПервых Традицияежедневнойреализации социально 
полезных инициатив. 

3 10:
45– 
11:
15 

Занятие в рамках 
обучающегокурса«Чтонужно, 
чтобы стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что 
нужно, чтобы стать Первым?» Занятия 
посвящены развитию навыков к синтезу 
информации,коммуникативных способностей, 
навыков командной работы, управление 
временем и т.п. 
Мягкийнавык:лидерскиекачества 

4 11:
15– 
12:
15 

Мастер-
класс«Правилаорганизаторско
й работы» 

Впроцессеигровой деятельности 
участникизнакомятсясправиламии этапами 
организаторской работы. 

5 12.
15–
13.
00 

Игра«Геройнашеговремени» Оно позволяетдетямиподросткамзадуматься 
о вечных человеческих цен-ностях, правилах 
нравственности, создать условия для 
формирования и развития их ценностных 
ориентаций,оролиличности,осебеисвоих 
возможностях. 

6 13.
30–

сборотряда 
«ВремяПервых» 

сборотряда«ВремяПервых» – ежедневная 
традиция. 



14.
30 

ЧЕТЫРНАДЦАТЫЙДЕНЬСМЕНЫ.«ДОСТИГАЙИПОБЕЖДАЙ!» 

1 10:
00– 
10:
15 

Утреннийорганизационный 
сбор 

Утреннийсборотряда–ежедневная традиция. 

2 10:
15– 
10:
45 

ДоброеделоПервых Традицияежедневнойреализации социально 
полезных инициатив. 

3 10:
45– 
11:
15 

Занятие в рамках 
обучающегокурса«Чтонужно, 
чтобы стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что 
нужно, чтобы стать Первым?» Занятия 
посвящены раз- витию навыков к синтезу 
информации,коммуникативных способностей, 
навыков командной работы, управление 
временем и т.п. 
Мягкийнавык:доверие 

4 11:
15– 
12:
15 

Турнирпогородкам Обучаемдетейтрадиционнойрусской игре 

«Городки» и проводим 

командноесоревнование 
5 12.

15–
13.
00 

Спортивнаяэстафета Эстафета представляет собой 
спортивныесостязаниямеждунесколькими 
командами. Она включает в себя несколько 
спортивных конкурсных испытаний. 

6 13.
30–
14.
30 

Сборотряда 
«ВремяПервых» 

сборотряда«ВремяПервых» – ежедневная 
традиция. 

ПЯТНАДЦАТЫЙДЕНЬСМЕНЫ.«РАССКАЖИОГЛАВНОМ!» 

1 10:
00– 
10:
15 

Утреннийорганизационный 
сбор 

Утреннийсборотряда–ежедневная традиция. 

2 10:
15– 
10:
45 

ДоброеделоПервых Традицияежедневнойреализации социально 
полезных инициатив. 

3 10:
45– 
11:
15 

Занятие в рамках 
обучающегокурса«Чтонужно, 
чтобы стать Первым?» 

Занятия в рамкахпрограммы обучения «Что 
нужно, чтобы стать Первым?» Занятия 
посвящены развитию навыков к синтезу 
информации,коммуникативных способностей, 
навыков командной работы, управление 
временем и т.п. 
Мягкий навык:вниманиеи концентрация 

4 11:
15– 
12:
15 

Занятие«Медиаграмотность – 
это круто!» 

Создание собственной грамотной 
новостнойленты. 
Наданном занятии можно 
анонсироватьфотокросс,которыйбудетпроходи
тьвтечениеследующегодня. 

5 12.
15–
13.
00 

Конкурскороткихвидео 
«Читай!Думай!Твори!» 

Созданиеувлекательныхбуктрейлеров на 
основе прочитанных книг. 

6 13.
30–
14.
30 

сборотряда 
«ВремяПервых» 

сборотряда«ВремяПервых» – ежедневная 
традиция. 

ШЕСТНАДЦАТЫЙДЕНЬСМЕНЫ.«ОТКРЫВАЙСТРАНУ!» 

1 10: Утреннийорганизационный Утреннийсборотряда–ежедневная традиция. 



00– 
10:
15 

сбор 

2 10:
15– 
10:
45 

ДоброеделоПервых Традицияежедневнойреализации социально 
полезных инициатив. 

3 10:
45– 
11:
15 

Занятие в рамках 
обучающегокурса«Чтонужно, 
чтобы стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что 
нужно, чтобы стать Первым?» Занятия 
посвящены развитию навыков к синтезу 
информации,коммуникативных способностей, 
навыков командной работы, управление 
временем и т.п. 
Мягкийнавык:критическое мышление 

4 11:
15– 
12:
15 

Фотокросс«Открывайстрану» Фотокросс–это соревнование фото- графов, 
гонка с тематическими временными 
рамками. 

5 12.
15–
13.
00 

Фестивальнародныхигр Большой праздник, где дети 
знакомятдругдругаснародными играми, 
проводятся конкурсы. 

6 13.
30–
14.
30 

сборотряда 
«ВремяПервых» 

сборотряда«ВремяПервых» – ежедневная 
традиция. 

СЕМНАДЦАТЫЙДЕНЬСМЕНЫ.«БЕРЕГИПЛАНЕТУ!» 

1 10:
00– 
10:
15 

Утреннийорганизационный 
сбор 

Утреннийсборотряда–ежедневная традиция. 

2 10:
15– 
10:
45 

ДоброеделоПервых Традицияежедневнойреализации социально 
полезных инициатив. 

3 10:
45– 
11:
15 

Занятие в рамках 
обучающегокурса«Чтонужно, 
чтобы стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что 
нужно, чтобы стать Первым?» Занятия 
посвящены раз- витию навыков к синтезу 
информации,коммуникативных способностей, 
навыков командной работы, управление 
временем и т.п. 
Мягкийнавык:логика 

4 11:
15– 
12:
15 

Конкурсплакатов«Береги 
планету». 

Через конкурсную творческую 
деятельностьпроисходит 
формированиеудетейиподростков 
представлений и необходимости бережного 
отношения к природе. 

5 12.
15–
13.
00 

Экологическаятропа Экологическаятропа–этомаршрут 
влесу,которыйпроходитчерезраз- 
личные экологические системы, где дети 
изучают природу, учатся ее охранять. В 
процессе создания и прохождения тропы дети 
углубляют экологические знания, у них 
формируется ответственное и бережное 
отношение к природе. 

6 13.
30–
14.
30 

сборотряда 
«ВремяПервых» 

сборотряда«ВремяПервых» – ежедневная 
традиция. 

ВОСЕМНАДЦАТЫЙДЕНЬСМЕНЫ.«УЧИСЬИПОЗНАВАЙ!» 

1 10:
00– 

Утреннийорганизационный 
сбор 

Утреннийсборотряда–ежедневная традиция. 



10:
15 

2 10:
15– 
10:
45 

ДоброеделоПервых Традицияежедневнойреализации социально 
полезных инициатив. 

3 10:
45– 
11:
15 

Занятие в рамках 
обучающегокурса«Чтонужно, 
чтобы стать Первым?» 

Занятия в рамкахпрограммы обучения «Что 
нужно,чтобы стать 
Первым?»,посвященныеразвитию навыков к 
синтезу информации, коммуникативных 
способностей, навыков командной работы, 
управление временем и т.п. 
Мягкий навык:творческое мышление 

4 11:
15– 
12:
15 

Малаяформаработы«КорольА
ртурирыцарикруглого стола» 

Разгадывание загадок и выполнение 
заданийоттаинственногокороляАртура и его 
рыцарей. 

5 12.
15–
13.
00 

Ярмарка«Немного 
обисторииРоссии» 

Ярмарочныегулянияпостанциям,посвящённым
событиямистории России; увлекательное и 
познавательное приключение по страницам 
истории страны. 

6 13.
30–
14.
30 

сборотряда 
«ВремяПервых» 

сборотряда«ВремяПервых» – ежедневная 
традиция. 

ДЕВЯТНАДЦАТЫЙДЕНЬСМЕНЫ.«СЛУЖИОТЕЧЕСТВУ!» 

1 10:
00– 
10:
15 

Утреннийорганизационный 
сбор 

Утреннийсборотряда–ежедневная традиция. 

2 10:
15– 
10:
45 

ДоброеделоПервых Традицияежедневнойреализации социально 
полезных инициатив. 

3 10:
45– 
11:
15 

Занятие в рамках 
обучающегокурса«Чтонужно, 
чтобы стать Первым?» 

Занятия в рамкахпрограммы обучения «Что 
нужно,чтобы стать 
Первым?»,посвященныеразвитию навыков к 
синтезу информации, коммуникативных 
способностей, навыков командной работы, 
управление временем и т.п. 
Мягкийнавык:самоорганизация 

4 11:
15– 
12:
15 

Интеллектуальнаяигра 
«Морскойбой» 

Через известную всем игру 
повторяемизакрепляемзнанияудетей 
поисториистраны;воспитываемлюбовькРодине
.Прежде,чемсделать ход, отвечаем на вопрос. 

5 12.
15–
13.
00 

Игранаместности«Разведчики» Предлагаем ребятам пройти ряд 
испытаний(своегородапосвящение), 
которые необходимы для того,что- бы стать 
разведчиком: проверить себя в смекалке, 
внимании, 
ловкости,прочностиотношенийвотряде. В 
итоге прохождения 
разведывательнойоперацииребятаполучаюту
достоверения и памятные шевроны. 

6 13.
30–
14.
30 

сборотряда 
«ВремяПервых» 

сборотряда«ВремяПервых» – ежедневная 
традиция. 

ДВАДЦАТЫЙДЕНЬСМЕНЫ.«БУДЬЧЕЛОВЕКОМ!»,«БУДЬТЕПЕРВЫМИ!», 
«БУДЬТЕВМЕСТЕ!» 

1 10:
00– 

Утреннийорганизационный 
сбор 

Утреннийсборотряда–ежедневная традиция. 



10:
15 

2 10:
15– 
10:
45 

ДоброеделоПервых Традицияежедневнойреализации социально 
полезных инициатив. 

3 10:
45– 
11:
15 

Занятие в рамках 
обучающегокурса«Чтонужно, 
чтобы стать Первым?» 

Занятия в рамках программы 
обучения«Чтонужно,чтобыстать 
Первым?»,развивающие коммуникативные 
способности, навыки командной работы, 
управление временем и т.п. 
Мягкийнавык:самоанализ 

4 11:
15– 
12:
15 

КТД«Книгарекордовот-ряда» Книга рекордов – это конкурсная 
программа,позволяющаядетямпроявитьсвои 
способности.Втаком кон- курсе может быть 
создана ситуация успеха для каждого. 

5 12.
15–
13.
00 

Конкурс«Лидер» Конкурслидеров–одно из завершающих 
событий смены. Это возможность для 
участников –лидеров смены – проявить себя, 
показать, чему они научились. Именно эти 
ребята смогут стать активными участника- ми 
и организаторами событий Движения Первых 

6 13.
30–
14.
30 

сборотряда 
«ВремяПервых» 

сборотряда«ВремяПервых» – ежедневная 
традиция. 

ДВАДЦАТЬ ПЕРВЫЙДЕНЬСМЕНЫ.«ДОСКОРЫХВСТРЕЧ!» 

1 10:
00– 
10:
15 

Утреннийорганизационный 
сбор 

Утреннийсборотряда–ежедневная традиция. 

2 10:
15– 
10:
45 

ДоброеделоПервых Традицияежедневнойреализации социально 
полезных инициатив. 

3 10:
45– 
12:
15 

КТД«Деньсюрпризов» КТД «День сюрпризов» – 
завершающеесобытиесмены.Этовозможность 
для участников сказать «спасибо» педагогам и 
ребятам, вспомнить лучшие моменты 
лагерной жизни. 

4 12.
15–
13.
00 

Линейказакрытиясмены Торжественноеподведениеитогов смены 

5 13.
30–
14.
30 

сборотряда 
«ВремяПервых» 

сборотряда«ВремяПервых» – ежедневная 
традиция. 

 

 

  



УСЛОВИЯУСПЕШНОЙРЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫ 

ПРОФИЛЬНОЙСМЕНЫ 

Организационныеусловия 

1. Четкое понимание цели и задач смены педагогическим коллективом: каждый 

педагогдолжен знать и понимать ожидаемые результаты программы,для этого на 

установочном совещаниидо начала смены проводится презентация программы 

(цель,задачи,ожидаемые результаты,категория участников,ключевые события 

смены),на которую можетбыть 

приглашёнпредставительрегиональногоотделенияДвиженияПервых. 

2. Безопасная среда: организация должна обеспечивать высокие стандарты 

безопасности для участников программы (медицинское обслуживание,контрольза 

состоянием объектов инфраструктурылагеря, безопасность проводимых дел и т.д.). 

3. Наличие системы обратной связи: наличие системы обратной связи для 

участников, родителей и педагогического коллектива поможет оценить 

эффективность программы, определить положительныеи отрицательные моменты, 

спрогнозировать возможности для развития программы. 

4. Информационная насыщенность: у педагогического коллектива должны 

быть разработаны сценарии или планы-конспекты ключевых дел смен, система 

диагностики отряда, памятки по действию в различных ситуациях, в том числе 

чрезвычайного характера,должен быть доступ к электронной библиотеке или 

картотеке (игр, дел, событий, мастер-классов). 

 

Материально-техническоеобеспечениепрофильнойсмены 

Лагерьсдневным пребываниемдолжен обладатьнеобходимой инфраструктурой 

и оборудованием для реализации профильной смены, включая 

специализированное оборудование для проведения различныхдел. 

Помещения:помещениядляотряднойиобщелагернойдеятельностис 

возможностью размещения и оформления отрядных уголков и стендов, актовый и 

спортивный залы, открытые площадки (стадион, спортивная площадка,сцена или 

летняя эстрада),библиотека,кабинет психолога, медицинский кабинет, вожатская 

(штаб для педагогического отряда), столовая, помещения для личной гигиены. 

Мебель:столыистульяпоколичествуучастниковсмены,шкафчики для хранения 

личных вещей, вешалки и обувницы, скамейки. 

Комплектмультимедиаоборудования:проектор,экран,ноутбук,звуковые 

колонки на стойках, звуковой пульт, цветное МФУ, флеш-карта. 

Канцелярские товары: белая бумага А4 для печати, цветная бумага А4 для 

печати, набор маркеров 4 цвета, набор фломастеров 18 цветов, ножницы, кнопки 

канцелярские, скрепки канцелярские, иголки канцелярские, скотч, двусторонний 

скотч, малярный скотч, клей-карандаш, 

клейПВА,ватманыА1,бумагацветная36листов,картонцветной12цветов, набор 

печаток, папки-конверты, файлы. 

Спортивныйиигровойинвентарь:мячи,скакалки,обручи,кеглиидр..Дополнитель

но: лента атласная разноцветная, ткань подкладочная 

разноцветная,костюмы,декорации(дляпроведенияобщелагерныхдел). 

  



Кадровое обеспечение программы: 

Подбор начальника лагеря, воспитателей, вожатых проводит администрация 

школы. Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, руководит 

всей работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной 

и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, 

обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, организует и контролирует все 

направления деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность работы, 

осуществляет периодический контроль за санитарным состоянием лагеря. 

Воспитатель проводит воспитательную работу, организует активный отдых 

учащихся, несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, следит за 

исполнением программы смены лагеря. 

Функции  воспитателя заключаются в полной организации жизнедеятельности 

своего отряда: дежурство, труд по самообслуживанию, организация участия в 

мероприятиях. Воспитатель несет персональную ответственность за жизнь и здоровье 

каждого ребенка своего отряда. 

Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря на 

основании должностных инструкций. 

Начальник и педагогический коллектив, специалисты хозяйства отвечают за 

соблюдение правил техники безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и 

здоровья воспитанников во время участия в соревнованиях, массовых праздниках и 

других мероприятиях. 

Кадровый состав 

№ ФИО сотрудников лагеря Занимаемая должность 

1 Жидкова Гульнара Сабирьяновна Начальник ЛДП 

2 Салимова Светлана Рашитовна Ст.воспитатель 

3 Шаркова Елена Викторовна воспитатель 

4 Нутфуллина Гузель Гафуровна воспитатель 

5 Амелькина Кристина Юрьевна воспитатель 

6 Денисова Марина Аркадьевна воспитатель 

7 Волкова Наталья Ивановна воспитатель 

8 Хайретдинова Елена Валентиновна воспитатель 

9 Павлова Светлана Геннадьевна завхоз 

10 Зайцева Анна Борисовна повар 

11 Пономарева Ксенья Александровна техничка 

12 Иванова Елена Васильевна охрана 

 

  



 

ПАМЯТКАДЛЯОРГАНИЗАТОРОВПРОФИЛЬНОЙСМЕНЫ 
Примернаяструктурнаямодельведениядокументациилагеря: 

– постановлениеместныхоргановуправленияобразованиемпоорганизации 

летнего отдыха учащихся (решение исполнительного комитета и (или) 

приказы управления (отдела образования); 

– документы об открытии лагеря (включая приказ с приложением списка 

детей,зачисленных в лагерь,акт приемки,разрешение на открытие лагеря 

СЭС); 

– заявления родителей о зачислении в лагерь (с резолюцией 

руководителяучрежденияобразованияозачислении); 

– списокработниковлагерясрезультатамимедицинскогозаключения; 

санитарные книжки; 

– графикработывоспитателейлагеря; 

– режим дня лагеря; 

– табельучетапосещаемостидетей; 

– социальныйпаспортлагеря; 

– программадеятельностиипланработылагерянасмену; 

– правилавнутреннегораспорядкадлядетей; 

– документацияпотехникебезопасности; 

– должностныеинструкцииработниковлагеря. 

 

Программадеятельностилагерной смены–основнойдокумент,который 

регламентирует учебно-воспитательный процесс, осуществляемый в рамках 

смены. 

Формасоставленияпрограммы: 

1. Пояснительная записка. В данном разделе формулируется цельи задачи 

программы. Далее раскрываются актуальность и необходимость проведения 

запланированной смены, научно-педагогическая 

концепцияпрограммы.Указываютсясрокипроведенияпрограммы,условия её 

реализации, возраст детей, прописываются особенности базы проведения смены, 

определяются организационные основы. 

Содержаниепрограммы. Вэтомразделепрописываетсявсё, что касается учебного и 

воспитательного процесса, реализуемого 

программой.Такжепрописываютсяформыдосуговойдеятельности,основные 

направления, формы и методы реализации поставленных задач. 

Указываютсяорганысамоуправлениявлагере.Описываетсясистема и сроки 

формирования органов самоуправления. 

1. Кадровое обеспечение.Указывается,кто из педагогов принимает 

участиевреализациипрограммы.Прописываетсяпрофильработы,которую 

выполняют педагоги в течение лагерной смены. 

2. Участники программы.«Этотпунктуказываетсятолько втех случаях, если 

смена профильная или есть особенности отбора детей, участвующих в смене». 

3. Ожидаемый результат. Он должен быть диагностируемым и перекликаться с 

поставленной целью. 
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